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COACHING OVEREENKOMST

Opdrachtnemer de eenmanszaak KR-coaching & personal training, gevestigd te Arnhem, aan de Gevelingen 3, 6826 KV, hierna te noemen “KR-coaching”, met KvK-nummer 86750232.

Opdrachtgever:

Naam: ...................................
Voorletters: ..................................

Geboortedatum: ...................................

Bedrijf: ................................................................................................. 

Adres: ......................................................................
Postcode: ................................... K.v.K. ........................................

Algemeen:

Opdrachtgever is de natuurlijke persoon of rechtspersoon die KR-coaching een opdracht heeft gegeven tot het verrichten van werkzaamheden. De opdracht is de vastlegging van de in onderling overleg tussen opdrachtgever en opdrachtnemer te bepalen werkzaamheden en/of de totstandbrenging en de voorwaarden waaronder dit moet gebeuren. 

Werkzaamheden:

Opdrachtgever heeft ervoor gekozen om een coachingtraject aan te gaan met KR-coaching.

Doel van de coaching is: .....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Het werken aan de realisatie van deze doelen is een creatief en motiverend proces dat energie van vraagt maar ook veel oplevert. Voor het bereiken van doelen heeft opdrachtgever met KR-coaching een traject afgesproken. De persoonlijke doelen kunnen tijdens tussen evaluaties worden aangescherpt of bijgesteld. Vooraleer met de uitvoering van dit traject van start te gaan spreken opdrachtnemer en KR-coaching een wederzijdse werkrelatie af op basis van gelijkwaardigheid.

Van KR-coaching kan worden verwacht:

Deskundige begeleiding en ondersteuning bij de persoonlijke ontwikkeling;

-dit betekent dat opdrachtgever in elk stadium van het traject kan rekenen op adequate ondersteuning.

Ten allen tijde wordt een vertrouwelijke behandeling gegarandeerd;

-dit betekent dat geen enkele informatie aan derden gegeven wordt tenzij na goedkeuring. wel houdt KR-coaching zich het recht voor collegiaal overleg te hebben in het kader van de eigen ontwikkeling (intervisie & supervisie); dit overleg vindt       evenwel geanonimiseerd en niet buiten medeweten plaats.

-KR-coaching conformeert zich aan de privacywet Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming) 

-het welslagen van het ontwikkelingstraject is in hoge mate afhankelijk van eigen inzet van opdrachtgever. Opdrachtgever blijft zelf verantwoordelijk voor de eigen ontwikkeling.
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KR-coaching verwacht van opdrachtgever:

-dat opdrachtgever actief en open meewerkt in het coachingproces, dit betekent dat opdrachtgever in alle openheid de gesprekken houdt met opdrachtgever. 

-dat opdrachtgever geen informatie achterhoud en geen dubbele agenda hanteert.

-dat opdrachtgever het reflectieverslag en eventuele huiswerkopdrachten ook daadwerkelijk uitvoert, waaronder andere onder wordt verstaan: wekelijks en consistent invullen van een check-up formulier, deadlines aanhouden, bijhouden van fysieke lichaamskenmerken in de trainingsapplicatie, volgen en naleven van de voedingsapp en juiste zorgvuldige registratie van trainingen in de trainingsapp. 

-dat opdrachtgever zich houdt aan de afspraken die opdrachtgever met KR-coaching maakt.

Personal Coaching een persoonlijk proces.

Adviezen aan opdrachtgever:

-leg een werkmap of -schrift aan, waarin alles, wat in dit traject aan de orde komt, wordt vastlegt en bewaart.

-maak tijdens en zeker na de gesprekken met opdrachtnemer aantekeningen. Tijdens deze gesprekken worden zaken geanalyseerd en op een rij gezet. Er worden opdrachtgever wellicht vragen gesteld waar opdrachtgever niet direct antwoord op weet, schrijf ze op, zodat opdrachtgever er later meer aandacht aan kan besteden. Door aantekeningen te maken en door, na het gesprek, een gespreksverslag te maken, houdt opdrachtgever voor zichzelf vast wat voor opdrachtgever belangrijk is en kan opdrachtgever de rode draad in het proces ontdekken en vasthouden.

-doe eventuele ‘huiswerk’-opdrachten en maak aantekeningen van de opgedane ervaringen.

-noteer en bewaar alles wat voor opdrachtgever van belang is in de werkmap: de inhoud en resultaten van de gesprekken met opdrachtnemer en de daar gemaakte afspraken, de door opdrachtgever gemaakte opdrachten, de ontwikkelingen die opdrachtgever doormaakt en de inzichten die opdrachtgever verkrijgt.

-opdrachtnemer verwacht naar aanleiding van ieder gesprek, een reflectieverslag. Maak dit bij voorkeur op de dag waarop opdrachtgever het gesprek heeft gehad. Dit verslag is voor opdrachtgever een middel om vast te houden wat voor opdrachtgever van belang was in het gesprek en dient voor opdrachtnemer als feedback. Dan kan beter sturing worden geven aan de inhoud van opdrachtgevers traject en een en ander beter op opdrachtgevers proces aanpassen.

-uiteindelijk is opdrachtgever zelf verantwoordelijk voor de eigen ontwikkeling. Opdrachtgever geeft zelf vorm en inhoud aan het ontwikkelingsproces en daarmee aan opdrachtgevers eigen leven.   

Het reflectieverslag
Met behulp van opdrachtnemer staat opdrachtgever stil bij opdrachtgevers persoonlijk en professioneel functioneren, wensen, doelen en mogelijkheden voor de toekomst. In dit kader is reflectie gericht op het verwerven van inzicht in bewustwording van opdrachtgevers functioneren, opdrachtgevers wensen, opdrachtgevers doelen, belemmeringen en mogelijkheden. Opdrachtgever gaat meer bewuste keuzes maken, leert anders omgaan met obstakels, ziet nieuwe andere perspectieven.         Dit creatieve en motiverende proces is niet makkelijk en zal opdrachtgever zeker energie kosten, echter ook nieuwe energie opleveren. Opdrachtnemer begeleidt opdrachtgever in dit proces.
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Het de bedoeling dat opdrachtgever na elk gesprek, na elke bijeenkomst een reflectieverslag maakt, bij voorkeur dezelfde dag, waarbij opdrachtgever stilstaat bij:

-wat er allemaal aan de orde is geweest.

-wat opdrachtgever in het bijzonder is bijgebleven, wat opdrachtgever heeft aangesproken.

-of opdrachtgever het ook anders kon of wilt bekijken en hoe dan.

-welke conclusies opdrachtgever aan e.e.a. verbindt.

-wat opdrachtgever er in de praktijk wilt mee doen en hoe opdrachtgever dat wilt aanpakken.

-welke leerdoelen opdrachtgever zichzelf hierin stelt.

-welke vragen opdrachtgever nog hebt.

Met als doelstelling:

-dat opdrachtgever de ervaringen die opdrachtgever opdoet voor zich zelf vast houdt.

-dat alles minder vrijblijvend wordt en opdrachtgever er consequenties aan verbind.

-dat opdrachtgever de rode draad in het verhaal overziet.

-dat opdrachtgever feedback aan opdrachtnemer geeft en weer daarop kan inhaken.

Evaluatie en rapportage:  

Tussen evaluatie(s) vind(t)(en) plaats tijdens het coachingtraject door middel van het in-vullen van een evaluatieformurlier door opdrachtgever en bespreking daarvan met de coach. De resultaten van deze evaluatie(s) zullen worden gebruikt om zo nodig de vorm en inhoud van het coachingtraject bij te sturen.

Eindevaluatie vindt plaats na afloop van het coachingtraject door middel van het invullen van een eindevaluatie formulier door opdrachtgever en bespreking daarvan met opdrachtnemer. De resultaten van deze evaluatie zullen worden gebruikt om (eventuele opdrachtgever) te informeren.

Praktische zaken, afspraken en kosten.

Online coaching
-het eerste gesprek vindt plaats op .........................om .......................... tot ........................ voor de duur van .......................... sessies / weken. 


Overige aanvullende afspraken ..................................................................................................................................................

Personal training
-de eerste training vindt plaats op .........................om .......................... voor de duur van .......................... sessies / weken.


Overige aanvullende afspraken ..................................................................................................................................................
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-een sessie voor Personal Coaching / Personal Training duurt 1 uur exclusief voorbereiding en verslaglegging. In totaal wordt 1,5 uur in rekening gebracht.

-van opdrachtgever wordt verwacht dat opdrachtgever gemaakte afspraken nakomt. Mocht dit onverhoopt niet lukken, dan dient opdrachtgever opdrachtnemer uiterlijk 1 werkdag (24 uur) voor de afspraak hiervan te berichten en een nieuwe afspraak te maken. Opdrachtnemer zal opdrachtnemer schriftelijk bevestigen dat de afspraak tijdig is opgezegd. Voor opzeggingen binnen de termijn van 24 uur voor de afspraak is opdrachtgever gehouden het honorarium voor de duur van de gemiste sessie te voldoen.

-het honorarium bedraagt € .................. per sessie, inclusief voorbereiding & verslaglegging. Dit bedrag is inclusief BTW en eventuele reiskosten. Reiskosten bedragen € ............ per gereden kilometer, of het equivalent van het sessietarief berekend over de reisduur. Alle in overleg met opdrachtgever gemaakte onkosten worden inclusief BTW in rekening gebracht.

-de coachingsessies worden telefonisch gehouden ten kantore van KR-coaching. Een enkele keer of na overleg, hetgeen schriftelijk wordt vastgelegd, kan een sessie mondeling worden gevoerd op een overeengekomen locatie.

-Opdrachtgever dient ervoor zorg te dragen dat facturen binnen 14 dagen wordt betaald. Indien niet opdrachtgever maar opdrachtgevers werkgever de coaching betaalt, moet een gerechtigd vertegenwoordiger van opdrachtgevers organisatie hieronder mede ondertekenen.

Slotbepalingen:

KR-coaching & personal training maakt gebruik van algemene voorwaarden. Deze voorwaarden maken een onverbrekelijk geheel uit van deze overeenkomst.

Vindplaats en wijziging algemene voorwaarden. 

-deze voorwaarden zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel te Arnhem.

-van toepassing is steeds de laatst gedeponeerde versie c.q. de versie zoals die gold ten tijde van het totstandkomen van de rechtsbetrekking met opdrachtnemer.

-de Nederlandse tekst van de algemene voorwaarden is steeds bepalend voor de uitleg daarvan.
-handtekening(en) van opdrachtgever(s) gelden voor de ontvangst van de hierboven genoemde en zo nodig door beide partijen ondertekende bijlagen, zijnde de Algemene Voorwaarden KR-coaching & personal training.

Toepasselijk recht:

-op deze coaching overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing, voor welke toepasselijkheid partijen hierbij uitdrukkelijk hebben gekozen.

-partijen verbinden zich deze overeenkomst noch geheel, noch gedeeltelijk te zullen ontbinden op grond van enigerlei tekortkomen in de nakoming daarvan. Nakoming zal steeds gevorderd kunnen worden al dan niet met schadevergoeding.
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Aldus overeengekomen en in tweefout opgemaakt, per bladzijde geparafeerd en ondertekend.

Datum: ...............................

Plaats: ...................................

Handtekening cliënt:                                      KR-coaching:

...............................


...............................

Namens de organisatie:


Naam:

..............................................................
...............................
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